VHS-BILDUNGSWERK

Weiterbildung
zum Transformationslotsen™

lhr Weg zum.Manager von Transformationsprozessen

In turbulenten Zeiten zeichnen sich hervorragende Fiihrungskrafte durch ihre Fahigkeit aus,
die Zeichen zu erkennen und die notwendigen Veranderungen in der Abteilung, im Unternehmen
oder der Organisation gemeinsam mit den Menschen in ihrem Team anzugehen.

Der Transformationslotse, die Transformationslotsin ist eine neu entwickelte berufsbegleitende
Weiterbildung, in der Sie sich die erforderlichen Fahigkeiten aneignen, um Veranderungen in
lhrer Arbeitsumgebung erfolgreich zu gestalten.
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VHS - BILDUNGSWERK -Ihr Partner fiir Aus - und Weiterbildung, Firmenschulungen & Kinder - und Jugendhilfe - gemeinnltzig und zertifiziert

VHS-BILDUNGSWERK

Vorteile und Ziele des Programms Bildungsinhalte des Transformationslotsen

+  Ganzheitliche Kompetenzen: Nach Abschluss des Programms vereinen Sie Kompetenzen in der 1. Auftaktveranstaltung 5. Nachhaltige Produktion und Dekarbonisierung
Definition, Gestaltung, Fiihrung und Umsetzung von weitreichenden Veranderungsvorhaben.

* Gemeinsames Verstandnis von ,Transformation® Nachhaltigkeit und Ressourcenverbrauch

+  Weiche Faktoren beriicksichtigen: Lernen Sie, die weichen Faktoren bei der Transformation zu - Transformationsebenen: Digitalisierung, Dekarbonisierung, * Nutzung alternativer Stoffe und Technologien
beriicksichtigen. Damit bewaltigen Sie wesentliche Griinde fiir das Scheitern von Demografie « Effizienter Ressourceneinsatz
Veranderungsvorhaben. + Anforderungen an Unternehmen und betriebliche Prozesse in *  CO2-reduzierte Produktion und Produkte
«  Berufsbegleitende Struktur: Die Organisation ermdglicht die Vereinbarkeit mit beruflichen und privaten Thiringen , o
Herausforderungen. + Digitalisierungspotenziale betrieblicher Prozesse . ) . .
+ Rolle der Transformationslots*innen im Unternehmen 6. Fachkraftegewinnung im demografischen Wandel

*  Netzwerk und Karriere: Zugang zu einem Netzwerk spannender und kreativer Menschen aus Industrie

und Wissenschaft, das lhnen auf Ihrem weiteren Karriereweg hilfreich sein wird. *  Personalmarketing

2. Arbeitstechniken fir die Transformationsbegleitung *  Personalentwicklung und Weiterbildung

. Lemtechniken * Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestaltung

Die Referenten und Partner: «  Kommunikation und Kooperation * New Work Konzepte
* Recherche und Informationsaufbereitung
Die Weiterbildung "Transformationslotse" wird von innovativen Praktikern und kreativen Vordenkern geleitet, die ihr Wissen und *  Moderation und Prasentation 7. Offentliche Finanzierung und Férderung
ihre Erfahrungen in interaktiven Formaten weitergeben. Sie profitieren von einem intensiven Austausch mit wegweisenden *  Projektmanagement N . ) .
Képfen aus Industrie, Dienstleistung und Forschung. - Geschaftsprozessgestaltung: Prozessorientierung, : r.yzstltlonsforderuggenhq]lc,lrch B””dd”\;‘vd 'lt:retl)&"’lt;at Tharingen
Die Vielfalt und Expertise unserer Referenten gewahrleisten, dass Sie eine fundierte und praxisnahe Weiterbildung erhalten, -simulation und -optimierung, Datenmanagement dﬁ:csrgggderzjxgnizuesc aftigung un erterbidung
die Sie optimal auf die Herausforderungen der Unternehmenstransformation vorbereitet. Profitieren Sie von den profunden
Erfahrungen und ihrem Wissen, um Ihr Unternehmen erfolgreich durch Veranderungsprozesse zu fiihren. 3. Automation, Robotik und maschinelles Lernen

» Automatisierung technologischer Grundfunktionen

ort: Mehnert LAB - Hugo-John-Stralte 8 - 99086 Erfurt * Kollaborative Roboik
» Der digitale Zwilling
Zeitumfang: 144 Unterrichtseinheiten (UE) a 45 Minuten + Einsatz von Kl in Verénderungsprozessen
« Aufwand, Nutzen und Grenzen bestimmter Verfahren
Umsetzungszeitraum: 27. September — 26. April 2025 »  Kontinuierliche Verbesserungsprozesse
Ablauf: 7 Blocke & 16 / 24 UE . o
Abschluss: Teilneh ifik » Batteriebasierte Fahrzeugkonzepte
schiuss: eilnehmerzertifikat * Regionale Wertschépfungsketten entlang des
Kosten: 1.836 EUR pro Person (brutto) Lebenszyklus einer Batterie
*  Wasserstofftechnologien (zukunftig)
Forderung: Qualifizierungschancengesetz » Bereitstellung von Infrastrukturen (z.B. Ladeséaulen)

Keine Zugangsvoraussetzungen
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Bereit fur ihre eigene Transformation?

Sind Sie neugierig, wie Sie die Entwicklung von Unternehmen gestalten und in Umbruchsituationen

erfolgreich fihren kénnen?
Dann freuen wir uns darauf, Sie bald persdnlich kennenzulernen.

Fir weitere Informationen und zur Anmeldung besuchen Sie unsere Website oder
kontaktieren Sie uns direkt:

Uwe Jager

Tel.: 0170/28 84 797

E-Mail: uwe.jaeger@bildungswerk.de
Web:  www.BILDUNGSWERK.de

gemal § 84 SGB Ill zugelassen als Trager fur die Férderung der beruflichen

Das VHS-BILDUNGSWERK in Erfurt ist zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015,
Weiterbildung nach AZAV.
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*) Die Begrifflichkeiten wurden zur besseren Verstandlichkeit im grammatikalischen Kontext verwendet.
Die Herausgeber sprechen alle Menschen unabhangig von ihrer politischen, religiésen oder sexuellen Orientierung an.

www.BILDUNGSWERK.de



